
 
 

 
 

Doel 
Alle leerlingen maken een ononderbroken ontwikkeling door op school (zowel in het leren 
als op sociaal gebied). 
 
Wettelijk kader 
De leerplicht geldt voor alle leerlingen vanaf 5 jaar en is wettelijk geregeld. De intentie van 
de wet is de verantwoordelijkheid van de leerplicht bij de verzorgers te leggen en niet bij de 
school. De verzorger heeft namelijk de wettelijk plicht om te zorgen dat de leerling de 
school bezoekt. Daarnaast heeft ieder kind recht op onderwijs. 
 
Onder bepaalde gewichtige omstandigheden kan een leerling ontheffing krijgen van deze 
leerplicht. De directie van de school mag alleen voor die gewichtige omstandigheden verlof 
verlenen met een maximum van 10 dagen per schooljaar. Wij zijn verplicht om bij 
(vermoedelijk) ongeoorloofd verzuim een melding te doen bij de leerplichtambtenaar die 
betrokken is bij de school. De leerplichtambtenaar maakt van ongeoorloofd verzuim proces 
verbaal op, wat kan leiden tot een aanzienlijke boete. 
 
Dagelijkse aanpak 
8.20 uur – deuren open / inloop  
8.30 uur – start lessen 
12.50 uur – deuren open / inloop 
13.00 uur – start lessen 
 
Ziek- of afwezig melden 
U kunt uw kind telefonisch ziekmelden of via Parro, graag voor 8.30u.  
Op deze manier kunt u ook een bezoek aan de tandarts of huisarts doorgeven. 
 
Geen melding, wel afwezig 
Als uw kind zonder bericht afwezig is, is uw kind ongeoorloofd afwezig. We zullen hierover 
contact met u opnemen. 
 
Te laat komen 
Iedere leerling dient om 08.30 uur in de klas aanwezig te zijn. Leerlingen die om deze tijd 
niet in de klas aanwezig zijn worden als te laat geregistreerd door de leerkracht.  
Komt een leerling regelmatig te laat, dan nemen wij maatregelen conform de regels van de 
leerplicht (ouders informeren - een gesprek over het verzuim - melding bij leerplicht). 
 

Kwaliteitskaart Schoolverzuim 
Onderwerpen Dagelijkse tijden 

Ziekmelden 
Te laat komen 
Verlof aanvragen 
Ongeoorloofd afwezig 



Redenen voor verlof 
 
1. Er is sprake van een religieuze feestdag 
Deze uitzondering geldt voor alle geloofsovertuigingen en alle stromingen daarbinnen. Dat 
geldt ook voor christelijke stromingen waarbij Pasen en Pinksteren op andere dagen vallen 
dan de nationale feestdagen.  
Let op: deze uitzondering geldt alleen voor evenementen van religieuze aard. Herdenkingen 
van historische/culturele gebeurtenissen vormen geen basis voor tijdelijke vrijstelling, 
behalve als ze zijn opgenomen in de Nederlandse nationale feestdagen. Neem bij twijfel 
contact op met school. 

- Wilt u vrij ivm een religieuze feestdag? Dit kunt u melden bij de leerkracht. 
 
2. Er is sprake van een bijzondere omstandigheid 
In een van de volgende gevallen kunt u verlof aanvragen: 
ü Verhuizing 
ü Voor het voldoen van wettelijke verplichtingen, zover dit niet buiten de schooltijden kan 
ü Huwelijk van een bloedverwant (t/m 3e graad) 
ü Levensbedreigende ziekte zonder uitzicht op herstel van bloedverwant t/m 3e graad 
ü Overlijden bloedverwant t/m 4e graad 
ü Ambts- of huwelijksjubileum van ouders of grootouders 

- Wilt u vrij i.v.m. een bijzonder omstandigheid? Hiervoor dient u een verlofformulier 
in te vullen. Directie beoordeelt deze. U krijgt een kopie van het besluit op papier. 

 
3. U kunt door uw werk niet in de schoolvakanties met uw kind op vakantie 
U kun dan verlof aanvragen bij de directie. Uw kind kan alleen vrij krijgen als aan alle 
onderstaande voorwaarden wordt voldaan: 
ü u kunt aantonen dat u door uw werk niet tijdens de schoolvakanties op vakantie kunt; 
ü het verlof niet in de eerste 2 weken na de zomervakantie valt; 
ü het gaat om een gezinsvakantie, die niet langer duurt dan 10 schooldagen; 
ü u onoverkomelijke bedrijfseconomische risico’s loopt als u op vakantie gaat gedurende 

een schoolvakantie. 
è Let op: U kunt deze aanvraag slechts 1 keer per schooljaar doen.  

- U dient hiervoor een verlofformulier in te vullen en eventuele bewijsstukken toe te 
voegen. Directie beoordeelt de aanvraag. U krijgt een kopie van het besluit op 
papier. 

 
Bureau Leerplicht: Verlof voor meer dan tien dagen 
De directeur neemt een beslissing bij aanvragen van maximaal 10 dagen. Bij aanvragen die 
de 10 dagen overschrijden, beoordeelt de leerplichtambtenaar de aanvraag. 
 
Geen verlof, toch afwezig 
Indien een leerling niet op school is na een afgewezen verlofaanvraag, wordt dit gemeld bij 
de leerplichtambtenaar. Ook als de leerling niet terug is na de afgesproken termijn, zal er 
een melding worden gedaan bij de leerplichtambtenaar. Dit betreft ongeoorloofd verzuim. 
 

 
 


